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El presente Acuerdo se fundamenta en el Articulo N°42 de la Resolucion
2383/05 “Reglamento Marco para los Institutos de Educacion Superior
no Universitaria, de Formacion Docente, Técnica y Artistica”, el Articulo
N°1 de la Resolucion 918/01 sobre Consejo Académico institucional y
su actualizacion mediante la Resolucion 4196/24 y en la ley Nacional
26.892/13 que regula la promocién de la convivencia en el ambito de las

instituciones educativas.

En la Ley de Educacion Nacional (Ley N°26.206), Capitulo V —La
Institucion Educativa — Articulo N°123, se establece que “es el Consejo
Federal de Educacion quien fijara las disposiciones necesarias para que
las distintas jurisdicciones dispongan la organizacion de las
instituciones educativas de acuerdo con los siguientes criterios

generales, que se adecuaran a los niveles y modalidades”.

Estableciendo en los puntos:
a) Definir, como comunidad de trabajo, su proyecto educativo con la

participacion de todos sus integrantes, respetando los principios y



objetivos enunciados en esta ley y en la legislacion jurisdiccional
vigente;

b) Promover modos de organizacion institucional que garanticen
dinamicas democraticas de convocatoria y participacion de los/as
alumnos/as en la experiencia escolar,

c) Definir su cddigo de convivencia;

d) Desarrollar practicas de mediacion que contribuyan a la resolucion
pacifica de conflictos.

Siguiendo la misma Ley, en el Articulo N°124, se suscita a que “Los
institutos de educacion superior tendran una gestion democratica, a
través de organismos colegiados, que favorezcan la participacion de
los/as docentes y de los/as estudiantes en el gobierno de la institucién
y mayores grados de decision en el disefio e implementacion de su
proyecto institucional”.

Para la elaboracion del presente Reglamento de Convivencia, se
tuvieron en cuenta una serie de encuentros, entre docentes vy
estudiantes de las diferentes carreras de la Institucion cuyos ejes
fueron:

¢ qué es la convivencia?, ¢cuales son los problemas de convivencia?,
¢ qué formas de resolucién de los conflictos se podrian desarrollar en el
Nivel Superior?

Desde el Instituto de Formacion Técnica N°93 y Anexo 3931, el CAl se
promueve como un espacio donde el didlogo sea la metodologia para
la identificacion y resolucion de los problemas. Comprendiendo el
respeto por las normas y resoluciones tomadas por dicho 6érgano,
siendo estas entendidas desde un sentido formativo y de construccion

colectiva.



En suma, este acuerdo de convivencia busca garantizar en el espacio
de la institucion el respeto a la intimidad y expresion de las personas;
reconociendo los valores, creencias e identidades culturales y
rechazando toda forma de discriminacién, hostigamiento, violencia y

exclusion entre los integrantes de la comunidad educativa.

TiTULO | (a): FUNDAMENTOS LEGALES Y NORMATIVOS

Este Acuerdo de Convivencia se funda en el marco de las leyes y normativas

vigentes a nivel nacional y provincial, tales como:

« Ley Nacional de Educacion N°26.206.

« Ley Provincial de Educacion N°13.688 (Provincia de Buenos Aires).

o« Ley N°26.892/13 para la promocion de la convivencia en el ambito
educativo.

o Ley N°3718/2010, que regula el consumo de tabaco en espacios publicos

cerrados en Argentina.

El objetivo de este acuerdo es garantizar una convivencia respetuosa, inclusiva y
segura dentro de la comunidad educativa, promoviendo el dialogo, la mediacion y

la responsabilidad compartida.
TiTULO | DERECHOS Y DEBERES:

Siendo las aulas un espacio de convivencia, es de prever que el docente gestione

la convivencia dentro de ese ambito.

Dentro de esta comunidad, el rol de mantenedores del equilibrio, adjudicado a los
Educadores, configura una de las principales fuentes de tension laboral de la vida

escolar, por ser uno de los factores primordiales de desgaste profesional.

Cuando se habla de problemas de disciplina suele hacerse alusion a la incapacidad

o dificultad de crear o mantener el orden en un determinado espacio. Dicho orden



es imprescindible para convivir, aprender y constituye una responsabilidad

compartida.

El Docente con los recursos que tiene a mano, motivacion, dialogos, reflexiones,
estrategias para centrar y mantener la atencion, debe intentar crear las

condiciones que permitan y faciliten la interaccion y el aprendizaje.

La ensenanza y el control de la dinamica social de la Institucién aparecen como
dos tareas simultaneas a cargo del Docente, cuya superposicion puede volverse

conflictiva y derivar hacia la priorizacion de una en detrimento de la otra.

Las tareas vinculadas con el control y regulacion de las interacciones en el aula se

tornan sencillas cuando se trabajan Institucionalmente.

En sintesis, el enfoque normativo y disciplinario soslaya dos situaciones, una social

y otra pedagogica:

Que los conflictos son inevitables, en tanto son emergentes naturales de la misma

convivencia humana.

Son ademas excelentes oportunidades para realizar aprendizajes sociales, tanto

para el individuo como para la Organizacion Escolar.

Son derechos de las y los estudiantes:

Participar de la vida institucional.

Ser informados en tiempo y forma de las propuestas de catedra y el contrato
pedagogico que se celebra en cada ciclo lectivo con cada docente del

establecimiento.

Realizar un uso responsable y no causar danos a los bienes fisicos del Instituto.



Hacer uso de la Biblioteca, equipamientos y dependencias del servicio educativo
de acuerdo con las formalidades especificas dispuestas para tal fin y establecidas

por la Institucion.

Recibir las calificaciones en tiempo y forma en los plazos establecidos en la

institucion para tal fin.



Son obligaciones de las y los estudiantes:

Adecuarse al nivel superior, a sus metodologias, participar en cada acto educativo

y democratico.

Ocuparse de verificar que sus datos en los canales de comunicacion institucional
permanezcan actualizados y comunicar las mismas para adquirir toda la

informacion en tiempo y forma.

Traer consigo la libreta del estudiante en buenas condiciones, para dejar asentadas
las calificaciones en tiempo y forma durante los plazos establecidos en la

institucion para tal fin.
Asumir una actitud respetuosa.

Respetar el espacio otorgado por acuerdos de edificio compartido celebrado con

otras instituciones.

Realizar un uso responsable y no causar danos a los bienes fisicos del Instituto.

TIiTULO II: PRINCIPIOS BASICOS

ARTICULO 1: Ambito de aplicacion: Este acuerdo regula la convivencia dentro del
Instituto de Formacion Técnica N°93, aplicandose a toda la comunidad educativa:

docentes, alumnos, preceptores, personal administrativo y auxiliares.

ARTICULO 2: En caso de emergencia dentro del aula o en los plazos desde el inicio

a fin de la hora de cursada, el docente a cargo debera dar aviso inmediato a las

autoridades institucionales y tomar las medidas correspondientes para garantizar
la seguridad y la resolucion inmediata del problema, si la emergencia sucede en

cualquier otro lugar dentro de la institucion, cualquier actor institucional debera

dar aviso lo mas rapido posible a las autoridades para su resolucion.



TITULO Ill: NORMAS DE CONVIVENCIA

ARTICULO 3: Consumo de mate: El consumo de mate es optativo para cada
docente, siempre que no interfiera con el normal desarrollo de las actividades
educativas. Se debe garantizar la limpieza después de su consumo. El Centro de
Estudiantes sera el responsable de determinar el mejor lugar para los desechos de
consumir mate. Estd prohibido consumir mate en la Sala de Simulacion, SUM,
laboratorios o cualquier lugar que contenga material didactico que pueda danarse,
salvo que la/el profe habilite para tal fin. En caso de dano o deterioro, el docente
que autorizdé conduce y monitorea al responsable para que reponga o repare el

bien danado.

ARTICULO 4: Prohibicién de fumar Esta prohibido fumar en cualquier espacio
cerrado de la institucion, de acuerdo con la Ley N°3718/2010. En el caso de fumar
en algln espacio abierto, se debe garantizar la limpieza de los residuos de tal

actividad.

ARTICULO 5: Respeto a horarios de ingreso y egreso, las estudiantes solicitan

que los profesores inicien sus clases sin esperar a los alumnos que llegan tarde.

ARTICULO 6: Ingresos y salidas fuera de horario En el marco del RAl y las
condiciones de cursada expresadas en el contrato pedagogico de cada docente, las
estudiantes pueden retirarse o ingresar libremente sabiendo que las y los docentes
son quienes monitorean las inasistencias mediante el uso de un registro de

asistencia por catedra.

TiTULO IV: SEGURIDAD

ARTICULO 7: Cuidado de los elementos propios y ajenos La institucion no se
responsabiliza por robos o hurtos de objetos personales tanto en la institucion

como en sus inmediaciones. Se recomienda a los estudiantes vigilar el



cumplimiento de las normas de seguridad, como mantener siempre cerrada la

puerta de ingreso y colocar candado en sus vehiculos.

ARTICULO 8(enfermeria): Mantener cerrada la puerta de ingreso (Juan B. Justo)
La puerta de Juan B. Justo se abrira a las 18.30 y permanecera abierta hasta las
19.00. Después de ese horario, los alumnos deberan solicitar su apertura para

ingresar y egresar del establecimiento.

TITULO V: DIVERSIDAD Y CONVIVENCIA

ARTICULO 9: Reconocimiento y respeto a la diversidad Se rechaza toda forma
de discriminacion basada en sexo, género, etnia, religion, edad, capacidades o
situacion social. La comunidad educativa debe promover el respeto mutuo y la

inclusion.

TiTULO VI: MEDIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

ARTICULO 10: Equipos de mediacién Se propone la creaciéon de equipos de
mediacion o una comision AdHoc, con profesionales del area que se va a tratar, en
lo posible de la institucion; para abordar situaciones complejas y problematicas.
Estos equipos deben contar con formacion adecuada y un espacio especifico para

llevar a cabo sus funciones, garantizando el registro y seguimiento de cada caso.

TIiTULO VII: PROPUESTAS PARA UNA CONVIVENCIA INCLUSIVA

ARTICULO 11: Acuerdo de Convivencia con enfoque en perspectiva de género
y derechos humanos Se promueve la construccion de un Acuerdo de Convivencia

que contemple la perspectiva de género, derechos humanos, practicas



restaurativas, Educacion Sexual Integral (ESI), diversidad y neurodiversidad,

integrando también un enfoque cultural digital.

ARTICULO 12: Participacion de la comunidad educativa Se impulsaran espacios
de construccion colectiva del Acuerdo de Convivencia con la participacion de toda
la comunidad educativa, asi como la colaboracién de instituciones o dispositivos

externos que formen parte de la dinamica cotidiana.

ARTICULO 13: Cumplimiento de Horario Docente: Las y los estudiantes solicitan
que las y los docentes ingresen y egresen del aula dentro del horario estipulado

para la catedra.



Funciones principales de los AIC

e Establecer un marco normativo y pedagégico: El AIC es la norma que regula la vida
escolar, definiendo reglas claras para la interaccién entre todos los miembros de la

comunidad educativa.

e Promover un ambiente seguro y de confianza: Su objetivo es crear un espacio donde

todos se sientan seguros, incluidos y valorados, lo que mejora el bienestar comun.

¢ Fomentar la participacion democratica: La construccién y revisidon de los AIC debe
involucrar a toda la comunidad (estudiantes, docentes, familias, directivos) para

garantizar una convivencia democratica y una gestiéon compartida de la escuela.

e Prevenirlaviolenciay la discriminacion: Los acuerdos buscan garantizar el derecho
a una convivencia pacifica, libre de violencia fisica y psicoldgica, y evitar cualquier

forma de discriminacién, tal como lo establecen leyes especificas.

e Desarrollar habilidades socioemocionales: Fomentan el respeto mutuo, la empatia,

el manejo de emocionesy la resolucion pacifica de conflictos.

¢ Vincular la convivencia con el aprendizaje: Un ambiente escolar positivo y bien
regulado influye directamente en el rendimiento académico y el desarrollo integral de

los estudiantes.

e Garantizar los derechos: Los AIC deben estar enmarcados en las leyes de educacion
y promover el respeto y la garantia de los derechos humanos, sexuales y reproductivos

de todos los integrantes de la comunidad educativa.

o Establecer procedimientos para el manejo de conflictos: Definen acciones a seguir
ante transgresiones a los acuerdos, incluyendo sanciones y medidas de reparacion, y

coémo abordar las situaciones de violencia.



CENTRO DE ESTUDIANTES

Las funciones principales de un centro de estudiantes son representar y defender los derechos e
intereses de los alumnos, promover la participacion democratica y organizativa en el ambito educativo,
gestionar necesidadesy propuestas ante las autoridades, y fomentar la integracion estudiantil mediante
actividades culturales, deportivas y recreativas, contribuyendo asi a la mejora del clima institucional y

la comunidad educativa en general.
Funciones principales:

o Defensade los derechos estudiantiles: Actiian como lavoz de los alumnos para defender sus
derechos e intereses, incluyendo el derecho a la educacion, a la libre expresiény a participar en

decisiones que les afectan.

e Participacion democratica: Fomentan la participacién activa de los estudiantes en las
decisiones de la instituciéon, promoviendo valores democraticos y republicanos a través de la

organizaciony la eleccién de representantes.

e Gestion y propuesta ante autoridades: Canalizan las demandas, propuestas y necesidades
de los estudiantes hacia las autoridades educativas, logrando que los intereses estudiantiles

sean escuchados en los espacios de decision.

e Integracion y bienestar estudiantil: Organizan y promueven actividades culturales,
deportivas, ludicas y solidarias que fortalecen la integracién entre los alumnos y contribuyen a

un ambiente escolar mas positivo.

e Formaciény capacitacion: Sirven como un espacio para la formacion politica y ciudadana de

los estudiantes, preparandolos para ser participantes activos y responsables en la sociedad.

e Mejora de la calidad educativa: Colaboran en la mejora continua de la calidad educativa,
participando en la creacion de espacios y condiciones que favorezcan el aprendizaje y el

desarrollo integral de los estudiantes.

e Vinculo con la comunidad: Pueden participar en proyectos y acciones que beneficien a la
comunidad en general, articulando con distintos actores sociales y fortaleciendo el rol social

de la educacion.



